KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

0222.5.HIS2.A.TCD

Nazwa przedmiotu
w jezyku

polskim

angielskim

Coaching

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Historia

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiow

Ogdlnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujgca karte przedmiotu

Dr hab. Anita Mtynarczyk-Tomczyk, prof. UJK

1.6. Kontakt

anita.mlynarczyk-tomczyk@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

2.2. Wymagania wstepne

Brak

3. SZCZEGOtOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajec

Konwersatorium

3.2. Miejsce realizacji zajec

Zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK i poza nim
(np. Biblioteka UJK)

3.3. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

Metoda problemowa, pokaz, pogadanka.

3.5. Wykaz
literatury

podstawowa

Dydaktyka szkoty wyzszej, red. U. Schrade, Warszawa 2010.
Szewczak R., Grela J., Bloch M., Coaching zespotfowy, Lublin 2017.

W trosce o ksztatcenie dorostych, red. K. Bochenska-Wtostowska, J. J.
Czarkowski, E. Kopeé, Warszawa 2016.

uzupetniajgca

Moch W., Gospodarka kreatywna a uczelnia wyzZsza i ksztatcenie
studentdow, w: Kultura: instytucje, zarzqdzanie, edukacja, Bydgoszcz
2015, s. 17-32.

4. CELE, TRESCI | EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Konwersatorium:

C1- Zaznajomienie z coachingiem zawodowym zwigzanym z rozwojem, kariera.
C2- Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie ¢wiczen coachingowych, zwigzanych z rozwojem, kariera.
C3- Zwrdcenie uwagi na elementy coachingu, sprzyjajgce rozwojowi kompetencji: wyznaczanie celu zgodnie

z modelem SMART, pytania GROW.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajeé)

Konwersatorium:

1. Zapoznanie z kartg przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2-3. Coaching zawodowy — zwigzany z rozwojem, karierg.
4-5. Cwiczenia coachingowe zwigzane z rozwojem, kariera.
6-7. Wyznaczanie celu zgodnie z modelem SMART.

8-9. Pytania GROW.

10. Rozwdj kompetencji.

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Efekty

przedmiotowe

(symbol)

Sposob weryfikacji (+/-)
Egzamin | Kolokwium S Akty\’/vnos Praca Praca Prez.entac
* Projekt ¢ - ja
ustny wtasna | w grupie N
na multimedi
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zajeciach alna

Forma Forma Forma Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zajec zajec zajec zajec
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*niepotrzebne usungé

1.1.Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie
Forma .
., | Ocena Kryterium oceny
zajec
. 3 Uzyskanie 51-60% z pracy wtasnej.
3 3,5 | Uzyskanie 61-70% z pracy wtasnej.
S 4 Uzyskanie 71-80% z pracy wiasnej. Aktywnos¢ na zajeciach odnotowana przynajmniej 1
° raz.
‘g 4,5 | Uzyskanie 81-90% z pracy wtasnej. Aktywnos¢ na zajeciach odnotowana przynajmniej 2
Gg-' razy.
5 5 Uzyskanie 91-100% z pracy witasnej. Aktywnos$¢ na zajeciach odnotowana przynajmniej 3
X razy.
4.1. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

EJ Student, ktéry zaliczyt przedmiot kleru,nkowych.
e efektow uczenia
sie
w zakresie WIEDZY:
W01 |Znaterminologie zwigzang z coachingiem. HIS2A W02
W02 |Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat koncepcji coachingu, jako HIS2A W07
metody pomocnej w rozwoju kompetenciji.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l |Posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania indywidualnej pracy oraz HIS2A_U09
efektywnego zarzgdzania wtasnym czasem w ramach coachingu.
U02 |Stosujac narzedzia coachingu, rozumie i wdraza w zycie pojecie ksztatcenia HIS2A_U11
ustawicznego oraz koniecznos¢ rozwoju zawodowego oraz ciggtego poszerzania i
rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych.
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KO1 | Postugujac sie narzedziami coachingu, mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, HIS2A_KO03
samodzielnie wskazuje priorytety stuzgce realizacji okreslonego zadania. Jest
empatyczny, rozumie i szanuje rézne poglady determinowane kulturowo i
etnicznie.
5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKtAD PRACY STUDENTA
Obcigzenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 20 10
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w konwersatoriach 20 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 30 40
Zebranie materiaftéw do pracy wtasnej, kwerenda internetowa 15 20




Przygotowanie pracy wtasnej 15 20

tACZNA LICZBA GODZIN 50 50

PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)



